
DX時代のDX時代の

日本ヒューレット・パッカードでSE

として勤務後、大手人材サービス

企業でコンサルタントとして活躍。

業務改善、組織活性化、システム

導入支援、若手育成などに取組む。

IT全般に精通し、クラウド、IoT、

AI、RPAを得意としている。心理学

を応用したコミュニケーション理論

を用いて、多くの若手社員や次世代

リーダーの育成に携わる。

もり けんいち

森 顕一講師

14時45分〜第二部

DXとは何か？と自社の現状

（講演+デスカッション）

14時〜第一部

このセミナーでは、DXの本質を理解しつつも、自らの

仕事に活かせる具体的な「スキルアップ」の道筋を

参加者それぞれが見つけられるよう、職種を問わず

求められる共通のベーシックスキルを中心に学ぶ。

従業員にとっての具体的なメリット

と中小企業での実践可能性

14時〜16時14時〜16時 リアル開催

2025年12月5日(金)2025年12月5日(金)

無料無料

必須スキル必須スキル
目の前の仕事が変わる！

中小企業で実践する

スキルアップへの道筋

第三部 15時30分〜

中小企業におけるDXの進め方と求められ

る資質

（講演+デスカッション）

DX推進に不可欠なデジタルスキルと資格

（講演）

株式会社パワートレイン　代表取締役社長

KICK ３階会議室KICK ３階会議室

け い は ん な D X 人 材 育 成

セ ミ ナ ー ２ ０ 2 ５



講演×ディスカッション

取組みやすいスキルを紹介：

難しいデータベースやAI構成

の話ではなく、全員が身につ

けておくべきベーシックスキ

ルに焦点を当て、今後のキャ

リアにおける重要性を説明し

ます。

内容　　

第一部

DXの真髄と理想像の提示：

DXはデジタル化ではない、本

来のDX人材像を示します。

1回目ディスカッション（10

～15分）：

 講演の内容をグループディス

カッションで深掘りします。

現実的なDX推進のプロセス：

企業が無理なくDXに取組むた

めの「階段の一段目」とし

て、全従業員に求められるス

キル（問い立てる力、リーダ

ーシップ、対話能力など）の

重要性を説明します。

2回目ディスカッション（10

～15分）：

 第一部・第二部の内容をグル

ープディスカッションで深掘

りします。

第二部 第三部

講演講演×ディスカッション

アクセス
■駅・バス

　「京都駅」→近鉄京都線「新祝園駅」→

奈良交通バス「公園東通り」下車(所要約50分)

■自家用車

　京奈和自動車道:「精華学研IC」より約3分

※駐車場使用後に、必ず警備室

（正面入口を入って左）で手続きをお願いいたし

ます

お申込み お問い合わせ : 0774-66-7545

お申込みサイト：

https://www.ki21.jp/entries/vie

w/index.php?id=663382

参加人数　２０名程度

対象者　　京都府内の中小企業勤務の方

主催 京都産業２１・京都府

京都府雇用創造推進協議会

https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=663382
https://www.ki21.jp/entries/view/index.php?id=663382

